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Individuelle Outplacement-Programme

Die individuell nutzbaren Basisleistungen bei Outplacements

Bei jedem individuellen Outplacement unterstitzt ein erfahrener Senior Consultant die
Kandidatinnen und Kandidaten bei der Neupositionierung.

Dieses permanente Coaching gehort zum BridgeStep-basic-program', das individuell nutzbar
und bedurfnisgerecht einsetzbar ist und die nachfolgend beschriebene Dienstleistungspalette
umfasst.

Standortbestimmung - Analyse - Zielsetzung

= Eine Vertrauensbasis schaffen

= Eine Situationsanalyse vornehmen (beruflich und privat)

= Erfahrenes aufarbeiten und Emotionen abbauen

= Das Selbstbewusstsein starken

= Eine Selbstanalyse vornehmen (Wunsch versus Realitat)

= Mit Abklarungen seine Personlichkeit und seine Neigungen erkennen
= Ein Starken- und Schwéachenprofil erarbeiten

= Das Eignungs- und Berufsprofil abstecken

= Die berufliche Zielsetzung vornehmen und Alternativen dazu suchen

Mittel der strategischen Stellensuche

= Einen personlichen Marketingplan erstellen

= Stellengesuche formulieren

= Die Bewerbungsunterlagen optimieren

= Ein Verkaufsargumentarium entwickeln

= Die Prasentations- und Interviewtechnik verfeinern (Videoauswertung)
= Netzwerke systematisch aktivieren (Networking)
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Individuelle Outplacement-Programme

Unterstitzung bei der Stellensuche

= Systematische Kontaktaufnahmen planen
- direkte Kontakte zu Unternehmen
- Bewerbungen auf Inserate
Kontakte Uber Personalvermittler / Executive Search
- Bewerbung mittels Internet
- alternative Formen der Kontaktaufnahmen
= Markttransparenz schaffen
= Bewerbungen und Interviews vor- und nachbearbeiten
= Absagen analysieren und sich fir neue Aktivitdten motivieren
= Erfolgskontrolle durchfiihren
= Offerten evaluieren

Coaching in der Startphase

= Beratung beim Vertragsabschluss

= Unterstitzung von der Anstellung bis zum Bestehen der Probezeit
Themenorientierte Workshops

Das BridgeStep-basic-program™ beinhaltet vier modular aufgebaute Workshops.

Modul 1 Standortbestimmung und berufliche Zielsetzung

Modul 2 Marktpositionierung und Networking

Modul 3 Lebenslauf und Stellensuche

Modul 4 Vorstellungsgesprach, Vertragsverhandlungen und erfolgreicher Start
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Individuelle Outplacement-Programme

Informationsveranstaltungen

Wissenswertes bietet das BridgeStep-basic-program™ mit

= Hinweisen Uber den Umgang mit Personalvermittlern

= Informationen Uber 6ffentliche Dienstleistungen (AWA/RAYV)
= Diskussionen zur Work-Life-Balance

» Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmern (,,success stories")
» Finanzberatungen (Pensionskassen/Versicherungen u.a.)

Musterunterlagen mit CD-Rom
Alle Kandidatinnen und Kandidaten erhalten einen Organisationsordner mit Musterunterlagen,

Arbeitsblattern, Literaturhinweisen, Adressen usw. Diese Daten kénnen von der mitgelieferten
interaktiven CD-Rom abgerufen werden.

Schreibservice

Beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen hilft und beréat unser professioneller Sekretariatsdienst.
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Individuelle Outplacement-Programme

Hotline

Auch Uber die ordentliche Bliroarbeitszeit hinaus kénnen Kandidatinnen und Kandidaten mit
Beratern der BridgeStep Kontakt aufnehmen und sich austauschen.

Vakanzen-Datenbank / Internet www.bridgestep.ch

Ein ausgewiesenes Search-Team erfasst publizierte Vakanzen und verdichtet die Informations-
flut der Print- und elektronischen Medien.

Darlber hinaus kontaktieren die Berater der BridgeStep potentielle Arbeitgeber und bringen
damit Transparenz in den verdeckten Arbeitsmarkt.

Samtliche Vakanzen werden unter www.bridgestep.ch nach Branchen und Rubriken fest-
gehalten und sind dort von den Kandidatinnen und Kandidaten mittels Passwort abrufbar.

Infrastruktur
Teilnehmende des BridgeStep-basic-program™ kénnen die bestehende Infrastruktur nutzen:

= Arbeitsplatz mit Telefon und Fax

= Computer mit Internetanschluss

= Kopierautomaten

= Klienten- und Firmendatenbanken

= Nachschlagewerke

= Tageszeitungen

= Personliche Post- und E-Mail-Adresse
= Gratisgetranke
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen fur oberstes Kader
Geschéaftsleitungsangehorige stehen — zeitlich unbeschrankt — weitere Angebote offen.

Zusatzleistungen

= Persotnliche Beratung durch ein Geschéftsleitungsmitglied

= 6-monatiges Coaching in der neuen Funktion

= 360-Grad Feedback

= Graphologisches Gutachten

= Erstellen des Persénlichkeitsprofils

=  Workshop zum Thema ,,Der Weg in die Selbstandigkeit*

= Unterstitzung bei der Erstellung von Businessplanen

= Bei Eignung Integration in die Streamline Consulting (Management auf Zeit)

= Nach Verlust einer neuen Stelle innerhalb der ersten 6 Monate: kostenlose Beratung fiir
weitere 6 Monate
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen fur Fach- und Fuihrungskrafte

Fach- und Fuhrungskrafte kobnnen von Erganzungsangeboten profitieren.

zeitlich unbegrenzte Zusatzleistungen

» 6-monatiges Coaching in der neuen Funktion

= 360-Grad Feedback

= Graphologisches Gutachten

= Erstellen des Personlichkeitsprofils

=  Workshop zum Thema ,Der Weg in die Selbstandigkeit*

= Unterstutzung bei der Erstellung von Businessplanen

»= Bei Eignung Integration in die Streamline Consulting (Management auf Zeit)

= Nach Verlust einer neuen Stelle innerhalb der ersten 6 Monate: kostenlose Beratung fir
weitere 6 Monate

auf 6 Monate begrenzte Zusatzleistungen

=  Workshop zum Thema ,,Der Weg in die Selbstandigkeit*
= Unterstitzung bei der Erstellung von Businesspléane

auf 3 Monate begrenzte Zusatzleistung

=  Workshop zum Thema ,,Der Weg in die Selbstandigkeit*
(Die Vermittlung der Inhalte erfolgt verstarkt in Seminaren)
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen fur an- und ungelernte Arbeitskréafte

Fir an- und ungelernte Arbeitskrafte bieten wir zusétzliche zum BridgeStep-basic-program™
weitere Unterstlitzungen an.

Zusatzleistungen

= Bedurfnisgerechte Schulungsunterlagen

= Erstellen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen

= Aktive Vakanzensuche

Zeitlicher Umfang

= Nach Absprache
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Gruppenoutplacement-Programme

Dienstleistungen bei Gruppenoutplacements

In Projekten, die mehrere Teilnehmende eines Unternehmens betreffen, bieten wir Workshops
und Seminare in Kleingruppen an, die sich mit unterschiedlichen Fragen rund um die
Neuorientierung befassen.

Das Leistungspaket eines Gruppenoutplacements ist modular zusammenstellbar und je nach
Bedarf des Unternehmens in Umfang und Qualitat veranderbar. Die Informationsunterlagen
werden inhaltlich jeweils auf die Bedurfnisse der Gruppe abgestimmt.

Ergénzend hierzu kdnnen Einzelgesprache vereinbart werden, damit individuell einzelne
Prozessschritte aufgearbeitet werden kénnen.

Die Zahl der Teilnehmenden je Gruppe ist auf 10 Teilnehmende beschrankt.

Angebote
= 2-Tagesseminare

= 3-Tagesseminare
= 4-Tagesseminare
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Unternehmensberatung

Beratungsleistungen fur Unternehmen

Kommunikationskonzepte

Wir unterstiitzen Firmen bei der bedirfnisgerechten Aufarbeitung und Ubermittlung von
Entscheidungen und beraten sie bei der Informationsvermittlung gegentiber Belegschatft,
Arbeitnehmervertretung, Behorden (gesetzliche Informationspflichten), Verb&anden und
Medien.

Arbeitszeitmodelle / Finanzierungsmodelle fur frilhzeitige Pensionierungen
Unternehmen in einem wirtschaftlich ungiinstigen Zyklus unterstiitzen wir beim Ausgestalten
alternativer Arbeitszeitformen und erstellen Finanzierungsmodelle fiir frihzeitige
Pensionierungen.

Erstellen von Sozialplanen und Versicherungsberatungen

Wir entwickeln innovative Sozialplane und zeigen, wie Unternehmen optimal mit den Behdrden
zusammenarbeiten. Entscheidungstrager beraten wir in privaten wie staatlichen
Versicherungsfragen.

Aufbau betrieblicher Arbeitsmarktcenter

Bei grosseren organisatorischen Veranderungen erbringen wir massgeschneiderte

Dienstleistungen hinsichtlich Aufbau und Fuhrung betrieblicher Arbeitsmarktcenter (Inhouse
Outplacement Center).
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Zusatzliche Dienstleistungen

Zusatzliche Dienstleistungen

Coaching

Zu Themen unserer Outplacement-Dienstleistungen bieten wir Einzelsitzungen an.

Vorgesetztenschulung zum Kundigungsprozess (Trennungsmanagement)
Fuhrungskrafte, die eine Kiindigung auszusprechen haben oder indirekt von einer Kindigung
betroffen sind, sensibilisieren wir fir den Trennungsprozess und machen sie mit den damit
zusammenhéangenden Aufgaben vertraut.

Die Zahl der Teilnehmenden je Gruppe ist auf 15 Teilnehmende beschrankt.

Dauer

= 15 Tag
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