


Wer sich nicht verdndert, bleibt nicht der Gleiche.

Bertolt Brecht



Perspektiven gewinnen

BRIDGESTEP bietet flexible Strategien, um in Umstruk-
turierungsphasen sozialvertragliche Losungen zu reali-
sieren und Arbeitnehmenden zu neuen Perspektiven zu
verhelfen. In Trennungsprozessen sorgt unser pragma-
tisches und zielorientiertes Vorgehen mit empathischen
Analysen fiir eine massgeschneiderte und erfolgsver-

sprechende Zukunft.



Ein Mensch, der sich ernsthaft ein Ziel gesetzt hat, wird es auch
erreichen.

Benjamin Disraeli



Entscheide kommunizieren

Eine vertrauensvolle, aktive und stetige Kommunikation
ist die Voraussetzung fiir eine positiv gelebte Trennungs-
kultur. BRIDGESTEP unterstiitzt lhr Unternehmen bei
der bediirfnisgerechten Aufarbeitung und Ubermittlung
von Entscheidungen, schult Fiihrungspersonen fiir den
Umgang mit Kiindigungsprozessen (Fiihren von Kiindi-
gungsgesprdchen u. a.) und berdt Sie bei der Informa-
tionsvermittlung gegeniiber Belegschaft, Arbeitnehmer-
vertretungen, Behorden (gesetzliche Informations-

pflichten), Verbanden und Medien.



Ob wir eine oder tausend Meilen zu gehen haben, der erste Schritt
bleibt immer der erste, denn der zweite kann nicht getan werden,
bevor nicht der erste getan ist.

Mahatma Gandhi



Chancen erkennen

BRIDGESTEP priift mit erfahrenen Beratern die Reali-
sierbarkeit moderner Arbeitszeitformen oder den Einsatz
von Finanzierungsmodellen fiir friihzeitige Pensio-
nierungen und erarbeitet so Alternativen zum Personal-
abbau.

Ist ein Personalabbau unumganglich, entwickelt unser
Team innovative Sozialplane, unterstiitzt die Entschei-
dungstrager in privaten und staatlichen Versicherungs-
fragen und zeigt die optimale Zusammenarbeit zwi-

schen der Behorde und lhrem Unternehmen auf.



Die grosste Gefahr in Zeiten der Veranderung ist nicht die Ver-
anderung an sich, sondern das Handeln mit der Logik von gestern.

Peter F. Drucker



Unterstiitzung erfahren

Den Briickenschlag in die berufliche Zukunft machen
die von BRIDGESTEP betreuten Kandidatinnen und
Kandidaten selbst. Unsere Dienstleistungen sind
gewissermassen Katalysatoren, die Prozesse auf opti-
male Weise in Gang bringen.

Auf personaler Ebene geschieht dies durch unsere
hochmotivierten Berater, auf struktureller Ebene durch
unsere individuell anpassbaren Trainingsmodule und
-methoden und auf infrastruktureller Ebene durch eine
Palette von Angeboten wie Biirordaumlichkeiten,
Sekretariatsdienst, Fachliteratur bis hin zu einer
Spezialsoftware, welche die Kandidatinnen und Kan-

didaten individuell nutzen kénnen.



Wer in der Zukunft lesen will, muss in der Vergangenheit blattern.

André Malraux



Sicherheit erlangen

Nach einer ausfiihrlichen Standortbestimmung beglei-
tet BRIDGESTEP die Kandidatinnen und Kandidaten
individuell bei ihrer beruflichen Zielsetzung und stiitzt
sie mit Marktabklarungen, Kommunikations- und Markt-
strategien sowie Interviewschulungen bis zum erfolg-
reichen Abschluss eines neuen Arbeitsvertrags oder der
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit.

Ausgewiesene Spezialisten unseres Marktforschungs-
teams bringen Transparenz in den verdeckten und bear-
beitungsintensiven Arbeitsmarkt.



Wer hohe Tiirme bauen will, muss lange beim Fundament verwei-
len.

unbekannter Autor



Starken optimieren

Nach der Trennung von einem Unternehmen gilt es, vor-
wadrts gewandte Strategien zu entwickeln oder eine
Neuorientierung in Betracht zu ziehen. Ausgangspunkt
sind genaue Kenntnisse der eigenen fachlichen und per-
sonlichen Qualifikationen.

Im Einzel- wie im Gruppenoutplacement erméglichen
die heterogenen Erfahrungs- und Bildungshorizonte
der BRIDGESTEP-Berater eine umfassende und kom-
petente Laufbahnberatung samtlicher Berufsgruppen

und Hierarchien.



Planen Sie Ihre Zukunft heute, damit Sie morgen nicht von
gestern traumen.

unbekannter Autor



Befriedigung finden

Die Philosophie von BRIDGESTEP beruht auf der Uber-
zeugung, dass sich unsere Beratung direkt an Ort, d.h.
in lhrem Unternehmen bewdhren muss. Bei grosseren
organisatorischen Verdanderungen entlasten wir Sie
beim Aufbau, der Betreuung oder der Fiihrung eines
betrieblichen Arbeitsmarktcenters. Wir unterstiitzen
Sie mit unserer Infrastruktur und Sie profitieren von
unserem Informationszentrum und unserem Beziehungs-
netz.

Nicht das schnelle Erreichen des Ziels hat Prioritdt, son-
dern die Qualitdt der Zielerreichung: fiir die Kan-
didatinnen und Kandidaten eine ihnen addquate, be-

friedigende Arbeit finden.
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