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Individuelle Outplacement-Programme

Die individuell nutzbaren Basisleistungen bei Outplacements 
 
Bei jedem individuellen Outplacement unterstützt ein erfahrener Senior Consultant die 
Kandidatinnen und Kandidaten bei der Neupositionierung. 
 
Dieses permanente Coaching gehört zum BridgeS ep-basic-programt TM, das individuell nutzbar 
und bedürfnisgerecht einsetzbar ist und die nachfolgend beschriebene Dienstleistungspalette 
umfasst. 
 
 
 
Standortbestimmung - Analyse - Zielsetzung 
 
 Eine Vertrauensbasis schaffen 
 Eine Situationsanalyse vornehmen (beruflich und privat)  
 Erfahrenes aufarbeiten und Emotionen abbauen  
 Das Selbstbewusstsein stärken 
 Eine Selbstanalyse vornehmen (Wunsch versus Realität)  
 Mit Abklärungen seine Persönlichkeit und seine Neigungen erkennen 
 Ein Stärken- und Schwächenprofil erarbeiten 
 Das Eignungs- und Berufsprofil abstecken  
 Die berufliche Zielsetzung vornehmen und Alternativen dazu suchen 

 
 
 
Mittel der strategischen Stellensuche 
 
 Einen persönlichen Marketingplan erstellen 
 Stellengesuche formulieren 
 Die Bewerbungsunterlagen optimieren 
 Ein Verkaufsargumentarium entwickeln 
 Die Präsentations- und Interviewtechnik verfeinern (Videoauswertung) 
 Netzwerke systematisch aktivieren (Networking) 
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Individuelle Outplacement-Programme

Unterstützung bei der Stellensuche 
 
 Systematische Kontaktaufnahmen planen 

- direkte Kontakte zu Unternehmen 
- Bewerbungen auf Inserate 
- Kontakte über Personalvermittler / Executive Search 
- Bewerbung mittels Internet 
- alternative Formen der Kontaktaufnahmen 

 Markttransparenz schaffen 
 Bewerbungen und Interviews vor- und nachbearbeiten 
 Absagen analysieren und sich für neue Aktivitäten motivieren 
 Erfolgskontrolle durchführen 
 Offerten evaluieren 

 
 
Coaching in der Startphase 
 
 Beratung beim Vertragsabschluss 
 Unterstützung von der Anstellung bis zum Bestehen der Probezeit 

 
 
Themenorientierte Workshops 
 
Das BridgeS ep-basic-programt TM  beinhaltet vier modular aufgebaute Workshops. 
 
Modul 1   Standortbestimmung und berufliche Zielsetzung 
Modul 2   Marktpositionierung und Networking 
Modul 3   Lebenslauf und Stellensuche 
Modul 4   Vorstellungsgespräch, Vertragsverhandlungen und erfolgreicher Start 
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Individuelle Outplacement-Programme

Informationsveranstaltungen 
 
Wissenswertes bietet das BridgeS ep-basic-programt TM  mit 
 
 Hinweisen über den Umgang mit Personalvermittlern 
 Informationen über öffentliche Dienstleistungen (AWA/RAV) 
 Diskussionen zur Work-Life-Balance 
 Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmern („success stories“) 
 Finanzberatungen (Pensionskassen/Versicherungen u.a.) 

 
 
Musterunterlagen mit CD-Rom 
 
Alle Kandidatinnen und Kandidaten erhalten einen Organisationsordner mit Musterunterlagen, 
Arbeitsblättern, Literaturhinweisen, Adressen usw. Diese Daten können von der mitgelieferten 
interaktiven CD-Rom abgerufen werden.     
 
 
Schreibservice 
 
Beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen hilft und berät unser professioneller Sekretariatsdienst.  
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Individuelle Outplacement-Programme

Hotline 
 
Auch über die ordentliche Büroarbeitszeit hinaus können Kandidatinnen und Kandidaten mit 
Beratern der BridgeStep Kontakt aufnehmen und sich austauschen. 
 
 
Vakanzen-Datenbank / Internet www.bridgestep.ch 
 
Ein ausgewiesenes Search-Team erfasst publizierte Vakanzen und verdichtet die Informations-
flut der Print- und elektronischen Medien.  
 
Darüber hinaus kontaktieren die Berater der BridgeStep potentielle Arbeitgeber und bringen 
damit Transparenz in den verdeckten Arbeitsmarkt. 
 
Sämtliche Vakanzen werden unter www.bridgestep.ch nach Branchen und Rubriken fest-
gehalten und sind dort von den Kandidatinnen und Kandidaten mittels Passwort abrufbar.  
 
 
Infrastruktur 
 
Teilnehmende des BridgeStep-basic-programTM  können die bestehende Infrastruktur nutzen:   
 
 Arbeitsplatz mit Telefon und Fax 
 Computer mit Internetanschluss 
 Kopierautomaten 
 Klienten- und Firmendatenbanken 
 Nachschlagewerke 
 Tageszeitungen 
 Persönliche Post- und E-Mail-Adresse 
 Gratisgetränke  
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen für oberstes Kader 
 
Geschäftsleitungsangehörige stehen – zeitlich unbeschränkt – weitere Angebote offen.  
 
Zusatzleistungen 
 
 
 Persönliche Beratung durch ein Geschäftsleitungsmitglied  
 6-monatiges Coaching in der neuen Funktion 
 360-Grad Feedback 
 Graphologisches Gutachten 
 Erstellen des Persönlichkeitsprofils  
 Workshop zum Thema „Der Weg in die Selbständigkeit“ 
 Unterstützung bei der Erstellung von Businessplänen 
 Bei Eignung Integration in die Streamline Consulting (Management auf Zeit) 
 Nach Verlust einer neuen Stelle innerhalb der ersten 6 Monate: kostenlose Beratung für 

weitere 6 Monate 
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen für Fach- und Führungskräfte 
 
Fach- und Führungskräfte können von Ergänzungsangeboten profitieren. 
 
 
zeitlich unbegrenzte Zusatzleistungen 
 
 6-monatiges Coaching in der neuen Funktion 
 360-Grad Feedback 
 Graphologisches Gutachten 
 Erstellen des Persönlichkeitsprofils 
 Workshop zum Thema „Der Weg in die Selbständigkeit“ 
 Unterstützung bei der Erstellung von Businessplänen  
 Bei Eignung Integration in die Streamline Consulting (Management auf Zeit) 
 Nach Verlust einer neuen Stelle innerhalb der ersten 6 Monate: kostenlose Beratung für 

weitere 6 Monate 
 
 
 
auf 6 Monate begrenzte Zusatzleistungen 
 
 Workshop zum Thema „Der Weg in die Selbständigkeit“ 
 Unterstützung bei der Erstellung von Businesspläne   

 
 
 
auf 3 Monate begrenzte Zusatzleistung 
 
 
 Workshop zum Thema „Der Weg in die Selbständigkeit“ 

(Die Vermittlung der Inhalte erfolgt verstärkt in Seminaren) 
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Individuelle Outplacement-Programme

Zusatzleistungen für an- und ungelernte Arbeitskräfte 
 
Für an- und ungelernte Arbeitskräfte bieten wir zusätzliche zum BridgeStep-basic-programTM  
weitere Unterstützungen an. 
 
 
Zusatzleistungen 
 
 Bedürfnisgerechte Schulungsunterlagen 
 Erstellen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen  
 Aktive Vakanzensuche 

 
 
Zeitlicher Umfang 
 
 Nach Absprache 
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