
Wir gehören zu den führenden Outplacement-Unternehmen in der Schweiz

und bieten im Trennungsmanagement einen ganzheitlichen und

individuellen Ansatz. Unsere Dienstleistung bei personalrelevanten

Umstrukturierungen reicht von der Analyse und Erarbeitung von

Alternativlösungen, über die sensible Kommunikation und psychologische

Betreuung, bis hin zur dauerhaften Integration unserer Kandidaten im

neuen Arbeitsumfeld. Im Rahmen der weiteren Expansion suchen wir Senior

Consultants, die neben der Beratung und dem Coaching Ansprechpartner in

allen Fragen der beruflichen Entwicklung sind. Die Grundlage für diese

herausfordernde und vielseitige Tätigkeit bildet ein abgeschlossenes

Senior Consultant Outplacement

Universitätsstudium verbunden mit einer hohen Empathie für Menschen in

Umbruchsituationen. Sie bringen eine mehrjährige Erfahrung in der Beratung

- insbesondere im Coaching - sowie nachweisliche Erfolge in der Akquise von

hochrangigen Beratungsdienstleistungen mit. Sie denken und handeln

unternehmerisch, analysieren rasch personalrelevante Zusammenhänge und

setzen Alternativen konzeptionell um. Des Weiteren bringen Sie breite Erfahr-

ung aus einer HR-Linienverantwortung mit, kommunizieren gewandt in

mehreren Sprachen und arbeiten gerne im Team. Neben Weiterbildungs-

möglichkeiten bieten wir Ihnen auch eine interessante berufliche Perspektive.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Absolute Diskretion ist

garantiert.
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